
                                                                          Consiliului Local al comunei Hiliuţi 

 

                                                     Instituția de Educație Timpurie - Grădinița Hiliuți 

 

                                                           Demers 

Stimaţi consilieri  

 

După cum , Dumneavoastră aveţi dreptul de iniţiativă şi decizie în condiţiile legii 
în toate problemele de interes local în colaborare cu Administrația Publică Locală , 

pentru a acorda susţinere şi a adopta decizii în scopul rezolvării anumitor 
probleme,                                                                                                                 

prin prezentul Demers , IET Grădiniţa - Hiliuţi , în urma consultărilor publice cu 
părinții/reprezentanții legali ai copiilor, în perioada 10 -  11 mai 2023 și cu 
consimţământul lor ; în conformitate cu art. nr. 21, aliniatul 1 al Codului Educației 
al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014 ; art. nr.80 prim al Codului Muncii 

al Republicii Moldova nr. 154 –xv din 28.03.2003, Regulamentul Instituţiei de 
Educaţie Timpurie - Grădiniţa Hiliuţi, capitolul 4 , secţiunea 2 , ce prevede 

„Organizarea instituţiei de educaţie timpurie”, punctele: 35, 36, 37, 38, 39, solicită 
respectuos intervenţia Autorităţii Consiliului Local pentru adoptarea deciziei de 

aprobare a sistării activităţii didactice a grădiniţei , începând cu data de 01iulie 

2023 până la 31 august 2023 , perioadă în care se vor desfăşura lucrări de reparație 

curentă/renovare/igienizare/dezinsecție ,( 01.07.2023 – 11.07.2023) ,  cu acordarea 

concediilor de odihnă anuală personalului instituției conform Codului Muncii al 
Republicii Moldova, în baza art. 112, 113, 121 (cu modificările din 01.04.2016), 
Convenţiei Colective (nivel de ramură) pentru anii 2021-2025 şi cererile personale 
ale angajaților (12.07.2023 – 31.08.2023) . De la 01 iunie copiii grupei pregătitoare 
pleacă în vacanţă , însă două grupe de copii în număr de 31 vor frecventa grădiniţa 
în perioada 01.06. - 30.06.2023 inclusiv . Pe perioada lunilor iulie – august copiii 

se vor afla în grija părinţilor , bucurându-se de întremarea şi fortificarea sănătăţii . 

      Se acordă zile de concediu de odihnă anuală pentru anul de studii 2022-2023 : 

 pentru cadrele didactice - 42 +7 + 3 zile calendaristice ;  

 nedidactice, ajutorii de educator – 28 + 7 + 3 + 4 zile ; 

 personalul auxiliar – 28 + 3 zile calendaristice ;  

 şefei de gospodărie – 28 zile +7 + 3 . 

7 zile se acordă personalului didactic și nedidactic pentru efort psiho - emoțional 
(conform Acordului adițional nr.3). 



În baza Convenţiei Colective (nivel de ramură) pentru anii 2021- 2025, se acordă 3 
zile persoanelor care pe parcursul anului calendaristic precedent n-au beneficiat de 

concediu medical ; 

Conform Codului Muncii, se acordă 4 zile pentru angajaţii care au 2 copii până la 
vârsta de 14 ani.                                                       

Activitatea cu copiii se va incepe la 01.09.2023 .                                                                  

În speranţa soluţionării problemei abordate ,                                                              

Vă mulţumim anticipat . 

11.05.2023                                                                                           

 

Cu profund respect , 

Colectivul Instituţiei de Educaţie Timpurie 

Director IET                                                                         _______ Danu Lidia 

 

  

 

 


