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Obiectiv general:
Coordonarea si monitorizarea aplicarii principiilor si normelor de conduitd morala si profesionald de catre cadrele didactice, non didactice, de
conducere, personalul auxiliar din institutie.

Obiective specifice:

1. Asigurarea functionalitatii si consolidarea capacitatilor Consiliului de Etica.

2. Elaborarea si implementarea cadrului de referintd necesar pentru implementarea Codului de Etica al cadrului didactic.

3. Asigurarea transparentei decizionale.

Nr. Activitatea/actiuni Responsabil Termen Indicatori/rezultate
Obiectivul specific nr. 1: Asigurarea functionalitatii si consolidarea capacitatilor Consiliului de etica
1.1. Elaborarea si aprobarea Planului de activitate al Consiliului de Etica pentru| Membrii Noiembrie | Plan elaborat si aprobat, plasat
anul de studii 2024-2025. Consiliului de etica | 2024. pe pagina WEB a institutiei.
1.2. Elaborarea Raportului de activitate al Consiliului de Etica pentru anul de| Membrii Iunie Raport elaborat, publicat pe
studii 2024-2025. Consiliului de Etica | 2025. pagina WEB IET.
1.3. Elaborarea notei informative pentru persoanele in privinta carora au fost | Membrii Mai 2025. | Nota informativa elaborata,
desfasurate anchete de serviciu. Consiliului de Etica Publicata pe pagina WEB.
1.4. Organizarea si desfasurarea sedintelor ordinare ale Consiliului de Etica. Presedintele Trimes- 3 sedinte : noiembrie, februarie,
Consiliului de Etica | trial. Iunie.
1.5. Organizarea si desfasurarea sedintelor extraordinare ale Consiliului de | Presedintele La Nr. sedintelor.
Etica. Consiliului de Etica | necessitate.




1.6. Sesiune de instruire pentru angajatii institutiei: Membrii Decembrie | Doua instruiri organizate si
1. Cu privire la realizarea Planului sectorial anticoruptie in domeniul | Consiliului de Etica | Februarie. | desfasurate
educatiei pentru anii 2023-2024. Procese- verbale intocmite.
2. Respectarea normelor de etica si deontologie profesionala.

1.7. Acordarea asistentei informationale, metodologice si consultative pentru | Membrii La Consultari, asistenta
cadrele didactice, membrii Consiliului de Etica din institutie pe domeniile | Consiliului de Etica | necessitate. | Informationala.
de competentd, privind implementarea Codului de Etica al cadrului
didactic. Comunicarea - veriga succesului in schimbarea atitudinilor si
comportamentelor noastre.

1.8. Examinarea petitiilor parvenite in adresa Consiliului de Etica al IET. Membrii La Petitii examinate

Consiliului de Etica | necessitate | Termeni respectati.

1.9. Desfasurarea unei campanii pentru promovarea unui comportament de Membrii Personal angajat, parinti,
recunoastere si de respingere a corupfiei. Consiliului de Etica Nr.participanti.

1.10. | Organizarea activitatilor pentru preintampinarea conflictelor de interes. Membrii Acorduri de parteneriat avizate.
Avizarea acordurilor de parteneriat; verificarea ludrii la evidentd a Consiliului de Etica Luare la evidenta a bunurilor
bunurilor materiale si serviciilor atrase in folosul institutiei. Administratia [ET materiale.

Obiectivul specific nr. 2: Elaborarea si implementarea cadrului de referinta necesar pentru implementarea Codului de etica al cadrului

didactic
2.1. | Respectarea prevederilor Regulamentului de Membrii Consiliului La necesitate. | Regulament aprobat prin ordinul
organizare si functionare a Consiliului de de etica. directorului institutiei de invatamant,

etica al IET.

publicat pe pagina web a IET.




2.2. | Implementarea si respectarea prevederilor Membrii Consiliului Permanent. Consiliul de etica functional in IET.
Regulamentului —tip de organizare si de etica.
functionare a Consiliului de etica al IET.
2.3. | Reactualizarea actelor normative ce Membrii Consiliului Noiembrie. Proces-verbal.
reglementeaza activitatea Consiliului de de etica.
etica.
2.4. | Difuzarea materialelor informative cu Membrii Consiliului Pe parcurs. Personal angajat informat.
caracter informativ privind riscurile si de etica.
consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de activitate.
Obiectivul specific nr. 3: Asigurarea transparentei decizionale in activitatea Consiliului de etica
3.1 Asigurarea transparentei decizionale cu privire Presedintele In termenii Acte publicate pe pagina web a
la proiectele de acte, note informative, decizii Consiliului de etica. indicati. institutiei  si afisate pe panoul
si la materialele aferente acestora prin informativ.
publicarea obligatorie pe pagina web.
3.2 Consultarea actantilor educationali in privinta Membrii Consiliului | In perioada Propuneri valorificate.
proiectelor de acte normative, care pot avea de etica. publicarii.
impact asupra activitatii in domeniu.
3.3 Publicarea rapoartelor, notelor informative pe Presedintele La finele Note informative elaborate, prezentate
pagina web oficiala a institutiei. Consiliului de etica. activitatii /la organelor ierarhic superioare, publicate
solicitare. pe pagina web a institutiei.
3.4. Asigurarea vizibilitatii componentelor si Membrii Consiliului | Pe parcurs. Panou informativ in IET.

activitatii Consiliului de Etica in cadrul IET.

de etica.







